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1.1. Introducéo

[endeo

CODIGO DE ETICA

Este Cadigo de Etica (“Cddigo”) tem por objetivo estabelecer os padrdes de conduta de
todos aqueles que possuam cargo, fungéo, posicao, relagdo societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a CENTRAL
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A. (“Gestora”), tanto na sua atuagéo interna
quanto na comunicagdo com os diversos publicos.

1.2. Responsabilidades e Obrigacoes

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Codigo é uma atribuicdo do
diretor estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP”), nos termos da Resolugdo CVM n° 21.

1.3. Base Legal

() Resolugdo da Comissado de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”);

(i) Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 507);

(i) Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolugao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014;

(v) Caodigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);

(vi) Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA
(“Codigo de AGRT”);

(vi) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar Ill;

(viil) Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n° 11.129, de 11 de julho
2022, conforme alterada (“Normas de Anticorrupcao”);

(ix) Lei9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada;

(x) Demais manifestagbes e oficios orientadores dos Orgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

1.4. Interpretacao e Aplicabilidade do Cédigo
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Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Cddigo, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Cadigo teréo
o significado atribuido na Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem
as Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os
anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugcdo CVM 175; e (d) as
referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolugdo CVM
175.

[endeo

As disposi¢cdes do Cdodigo sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da
vigéncia da Resolugdo CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data
que ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relacdo aos
Fundos constituidos antes da entrada em vigor da Resolugdao CVM 175, a Gestora e 0s
Fundos permanecerdo observando as regras da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugdes
aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestdo, especialmente, no que diz
respeito as responsabilidades e atribuicbes da Gestora, enquanto gestora da carteira
dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposicbes da
Resolugdo CVM 175.

1.5. Consideracdes Gerais

Os sécios da Gestora objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam
a expansao dos negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este Cddigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverao nortear o padrdo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacgao interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagbes com os diversos
investidores e com o publico em geral.
Desta forma, os principios éticos que norteiam o presente Codigo séo:

() Integridade: comprometimento com acdes profissionais, éticas e honestas;

(i) Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos colaboradores;

(i) Transparéncia: acgdes claras e objetivas, voltadas para o resultado e a
gualidade dos servigos prestados;

(iv) Honestidade: acdes que se enquadram rigorosamente dentro das regras de
boa conduta;
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1.6.
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Confianca: acdes pautadas pela responsabilidade;
Confidencialidade: sigilo no manuseio de informag¢des ndo publicas; e

Qualidade: busca da exceléncia na execucéo das acdes.

Padrdes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

Conhecer e entender suas obrigagfes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na
regulamentacéo em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacgfes dos 6rgaos de supervisao e inspecao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui
expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das
pessoas que desempenhem func¢des ligadas a gestdo de recursos;

Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e soélida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com o0s principios de idoneidade moral e
profissional;

Cumprir todas as suas obriga¢fes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
a administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer
infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de
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concorréncia desleal e/ou de condicdes nao equitativas, respeitando os
principios de livre negociacao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(X) Nao permitir manifestacdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminacao;

(xi) Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho; e

(xii) Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP qualquer
situacao que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Art. 7°, §1° do Céodigo ANBIMA de Etica,
comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma
tempestiva, caso ocorra 0 seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais
relevantes, assim como prestar as informacdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas
a noticias veiculadas pela midia que envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislacdo aplicavel, a Gestora, no exercicio de suas atividades, devera
levar sempre em consideragdo 0s riscos inerentes as aplicagbes nos mercados de
atuacao dos fundos e respondera somente em relacao a obrigacdo de meio de seus
servigos de gestdo de recursos de terceiros, ndo sendo responsavel pelos resultados
finais dos investimentos.

1.7. Politica de Selecdo de Contrapartes e Soft Dollar

A Politica de Selecao de Contrapartes e Soft Dollar descreve o processo de decisdo de
sele¢do e alocacgado das ordens entre as contrapartes e descreve a politica da Gestora
com relacéo a beneficios recebidos pelas contrapartes.

A Gestora aceitara a pratica do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades
diretamente relacionadas a gestédo dos recursos, e que implique beneficios diretos aos
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seus clientes, seja por reducdo de custo de operacao ou acesso a melhores fontes de
informacgBes de mercado, relatorios, andlises e conteddo, bem como ferramentas que
suportem a gestao.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito,
e colocando os interesses dos clientes acima dos préprios interesses e sempre
respeitando o artigo 18, inciso VI, da Resolu¢cdo CVM 21 que busca transferir a carteira
dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdo de gestora de carteira de valores mobiliarios.

Desta forma, cabe a Gestora cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia
com os clientes, sempre divulgando aos clientes potenciais novos clientes e, ao
mercado, os critérios e politicas adotados em relacdo as praticas de Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adoc¢é&o de tais préticas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, juntamente com o Diretor de Gestao,
selecionara as contrapartes com base em trés fatores principais: producao de
pesquisas, preco e qualidade da execucdo das operacdes. Uma vez selecionada a
contraparte, devera ser constatado se o prego praticado pela contraparte é razoavel e
esta dentro dos limites estabelecidos pela Gestora.

As avaliagbes de contraparte serdo feitas inicialmente com base em informacdes
disponiveis no site da contraparte ou em busca livre na Internet; nos certificados e selos
conferidos a contraparte; e na situacdo de registro na CVM, bem como quaisquer
registros de Processos Administrativos na CVM. No caso de contraparte estrangeira, 0
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP ira, também, fazer pesquisa em plataformas
disponiveis. As contrapartes serdo reavaliadas nos termos da Politica de Contratacéo

de Terceiros da Gestora.

1.8. Relacdo com Meios de Comunicacao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicag&o um canal relevante de informagao para
os diversos segmentos da Gestora e estd aberta a atender suas solicitacdes, sempre
que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, 0s quais serdo
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualguer meio de comunicacdo séao,
exclusivamente, seus diretores, eleitos conforme o estatuto social da Gestora, 0s quais
poderdo delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado. Os demais
Colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral (incluindo, mas
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ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizacdo do Diretor de Compliance,

Risco e PLD/FTP.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgéos publicos, reguladores e governamentais

em publico.

VIGENCIA E ATUALIZAGCAO

Este Cdédigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizagédo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razéo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizagbes

Data
Junho de 2022

Novembro de 2022

Novembro de 2023

Abril de 2025

Versao
1a
2a
33.

42 e Atual

Responsavel

Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP

Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Codigo de Etica (“Codigo”) da CENTRAL
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS S.A. (“Gestora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes
constantes no Caédigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas
pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP da Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que
esteja em desacordo com as regras definidas neste Codigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaragcdo me sujeitara néo
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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