COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 46.791.648/0001-24
Nome do Administrador de Carteirae CENTRAL CAPITAL GESTAO DE RECURSOS SA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gestorafoi constituida, em 10 de junho de 2022, com foco ha gestdo profissional de recursos de terceiros por meio de fundos de
investimentos.

A Gestora se organizou com o objetivo de realizar a gestéo de fundos de investimento em participacdes ("FIP") regulamentados pela
Instrucdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme aterada ("ICVM 578"); fundos de investimento imobiliério ("FII"),
regulamentados pela Instrucéio CVM n° 472, de 31 de outubro de 2008 ("ICVM 472"); e fundos de investimento em gera ("Fundos
555"), regulados pela Instrucdo CVM ne 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme aterada ("ICVM 555"), congtituidos,
exclusivamente, sob a forma de condominio fechado. Os fundos geridos pela Gestora seréo adaptados a Resolugdo n° 175, de 23 de
dezembro de 2023, conforme aterada ("Resolugdo 175"), até o prazo previsto pea CVM.

Em 17 de outubro de 2022, mediante 12 Alteracdo do Contrato Social, foi aprovada a transformagéo da natureza societéria da Gestora de
sociedade limitada para sociedade andnima, passando a ser denominada Central Capital Gestéo de Recursos S.A.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
Em 10 de junho de 2022, a Gestora foi constituida, como sociedade limitada, tendo como socios 3 (trés) pessoas fisicas.

Em 17 de outubro de 2022, mediante 12 Alteragdo do Contrato Social, foi aprovada a transformagéo de natureza societéria da Gestora de
sociedade limitada para sociedade andnima, passando a ser denominada Central Capital Gestéo de Recursos S.A.

Na mesma data, ingressou na sociedade um quarto socio pessoafisica.
Em 6 de marco de 2023, os sécios pessoas fisicas alienaram suas participacdes societarias para a Central Controle Ltda. e paraa Central

Holding Ltda., atuais Unicos acionistas da Gestora.

b.Escopo das atividades

A Gestora organizou-se com o objetivo de realizar agestéo de FIP, FIl e Fundos 555, constituidos, exclusivamente, sob aformade
condominio fechado.

c. Recur sos humanos e computacionais
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# Recursos Humanos:

- Diretoria:

A Administracgo da Gestora compete a Diretoria, composta atualmente por 7 (sete) diretores, sendo:

(Thiago Carvalho Machado da Costa: em 17 de outubro de 2022, foi eleito como Diretor de Gestéo; e

(i)Victor Mitunari Matsuyama: em 17 de outubro de 2022, foi eleito como Diretor sem designacao especifica;

(iif)Bruno de Oliveira Vargens: em 19 de janeiro de 2023, foi eleito para o cargo de Diretor Executivo;

(iv)Daniel Kater Serafim: em 19 de janeiro de 2023, formalizou a rentincia ao cargo de Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP efoi
eleito como Diretor sem designacao especifica;

(v)Francisco Dergham Ajaj: em 19 dejaneiro de 2023, formalizou a rendincia ao cargo de Diretor sem designagéo especificaefoi eleito
como Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP;

(vi)Julia Rosa Barbosa Alves Rodrigues: em 1° de junho de 2023, foi eleita como Diretora sem designacéo especifica;

(vi)Diogo Gabriel Alvarez: em 16 de setembro de 2024, foi eleito como Diretor sem designagéo especifica

- Colaboradores:
A Gestora encerrou 0 ano de 2024 com 10 colaboradores (incluindo os 7 (sete) diretores acima mencionados).

# Computacionais:
A empresa realiza investimentos constantes em tecnologia, possuindo uma rede de arquivos em nuvem, permitindo atuagéo remota dos
colaboradores.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

Em 2023, a Gestorarealizou alteraces em suas politicas e manuais para prever a gestdo de Fundos 555, constituidos, exclusivamente,
sob aforma de condominio fechado.

Adicionalmente, a Gestora realiza a atualizacdo de suas regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos dalegislagdo
vigente.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecursos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
2

b. NUmer o de empregados:
10

c. NUmero deterceirizados:

0

CPF Nome

091.440.297-80 THIAGO CARVALHO MACHADO DA COSTA
4. Auditores

Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:
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Nome empresarial Data da contratacéo Descricdo

BDO Auditores Independentes 17/09/2024 Auditoria de Demonstracfes Contébels
da Gestora para 0 exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2024.

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestorafoi constituida exclusivamente com o objetivo de exercer a atividade de administracéo de carteiras de valores
mobilidrios, na categoria " gestora de recursos’.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

Inicialmente, a Gestora desempenhard gestéo das carteiras de Fundos de Investimento em Participacdes (FIP); Fundos de

Investimento Imobiliério (FII); e Fundos de Investimento em Geral (Fundos 555), constituidos, exclusivamente, sob aforma
de condominio fechado.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Acbes, bbnus de subscricéo, debéntures simples, outros titulos e valores mobiliérios conversiveis ou permutaveis em ages
de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, titul os e val ores mobiliarios representativos de participacéo em sociedades
limitadas e bem como ativos imobiliarios em geral.
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d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N/A - A atuacdo da Gestora € Unica e exclusivamente relacionada a gest&o de recursos, conforme descrito no item 6.1. ().

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
A Central Holding Ltda., controladora da Gestora, tem por objeto social (i) a participagdo, como socia ou acionista, em

outras sociedades; e (ii) a prestacéo de servigos de assessoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica
especializada. Nao ha sociedades controladas, coligadas e sob controle comum da Gestora.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 106 0 106
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 33 0 33
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de I nvestimento 73 73
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 106 0 106
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 428.224.596,53 R$ 0,00 R$ 428.224.596,53

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Vaor

Nome

R$ 217.488.235,46

R$ 31.756.161,60

R$ 31.176.237,78

R$ 22.635.603,41

R$ 11.014.049,78

R$ 10.819.302,34

R$ 6.525.010,67

R$ 5.437.508,90

R$ 5.409.651,16

R$ 3.786.755,82

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 22.198.659,71 R$ 0,00 R$ 22.198.659,71
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 406.025.936,82 R$ 406.025.936,82
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 428.224.596,53 R$ 0,00 R$ 428.224.596,53
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 396.468.434,93
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 31.756.161,60
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 428.224.596,53
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A - A Gestora ndo exerce as atividades de administracéo fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

49.525.112/0001-55 Centra Holding Ltda
00.009.144/0297-80 Thiago Carvalho Machado da Costa
00.008.881/9917-13 Bruno de Oliveira Vargens

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ Nome
49.525.112/0001-55 Central Holding Ltda
49.445,902/0001-20 Central Controle Ltda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Equipe de Gestdo: E aresponsavel pelas atividades de gestdo dos fundos de investimentos e carteiras administradas, andlise
de cenarios e investimentos. A Equipe de Gestéo é liderada pelo Diretor de Gestéo, que possui a decisdo final em relacéo a
alocacdo dos recursos dos fundos de investimento e carteiras administradas, sendo também composta pelos analistas, 0s
guais sao responsaveis por reunir as informacdes acerca dos ativos financeiros e val ores mobiliarios que podem ser
adquiridos pel os veiculos e por seu monitoramento. A Equipe de Gestdo se reline mensal mente no Comité de Investimentos.

Equipede Compliance e Risco: E formada pelos colaboradores que desempenharem as atividades de monitoramento
do risco das carteiras administradas e dos fundos de investimento sob gestdo e pelo acompanhamento dos controles internos
dagestora. A Equipe de Compliance e Risco é coordenada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e exerce suas
atividades de forma completamente independente das outras éreas da Gestora, tendo a faculdade de exercer seus poderes e
autoridade com relagéo a qualquer colaborador.

S&o atribui¢des da Equipe de Compliance e Risco (i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucéo das
disposi¢des da Politica de Gestdo de Riscos e Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora; (ii) atuar
de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pel os Colaboradores atuantes na Equipe de
Gestdo frente a eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aquel es estabel ecidos internamente, conforme
periodicidade definida nos documentos da Gestora; (iii) elaborar relatorios de risco e compliance; entre outras.

Comité de Investimento: € érgéo consultivo, cujafinalidade é o controle e monitoramento das atividades relacionadas a
adocdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestdo de investimentos. Neste sentido, no &mbito do Comité de

I nvestimentos ha discussdes a respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos particulares e
alavancas de valor das companhias, e avaliag8o sobre possiveis oportunidades que possam proporcionar melhores resultados
aos referidos fundos sob gestdo. Com base nas discussfes e orientagdes do Comité de Investimentos, é feitaumarevisio
periddica dos investimentos das carteiras sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a defini¢cdo de concentragao,
diversificac8o e posi¢ao dos fundos de investimento sob gestéo da Gestora, ficando a deciso final a cargo do Diretor de
Gestéo.

Comité de Risco e Compliance: O Comité de Risco e Compliance da Gestora (" Comité de Risco e Compliance™") € um
0rgédo de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cujafinalidade é debater assuntos pertinentes a gestéo de risco de
carteiras.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

Comité de Investimento: O Comité de Investimentos, composto pelo Diretor de Gestéo, pelo Diretor de Compliance e um
Andlistade Gestdo, é ingtituido em caréter ndo permanente de funcionamento e se reunirg, no minimo, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar e o Diretor de Gest&o julgar necessario. Suas decisoes,
debates e/ou as manifestacdes realizadas, conforme o caso, serdo registrados em ata ou por e-mail.

Comité de Risco e Compliance: O Comité de Risco e Compliance, composto pelo Diretor de Compliance, pelo Diretor de
Gestdo e um Analista de Risco e Compliance, é instituido em cardter ndo permanente de funcionamento e se reunirg, no
minimo, semestralmente, extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar. O Comité de Risco e
Compliance é instituido em caréter ndo permanente de funcionamento e se reunird, no minimo, semestralmente,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar. As reunides do Comité de Risco e Compliance ocorreréo
validamente com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros permanentes, sendo um deles o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP. As deliberacdes realizadas em sede do Comité de Risco e Compliance ser&o tomadas por
manifestacdo da maioria dos seus membros, sendo a decisdo e 0s debates registrados em ata ou por e-mail. Dessa forma,
apos as reuni Oes, as atas serdo assinadas pel os membros e arquivadas, ficando a disposi¢do para fins de transparéncia e

mel hores préticas de governanga na sede da Gestora.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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Os diretores tém poderes para, observados os termos do Estatuto Social da Central Capital Gestdo de Recursos S.A.,
praticar todos 0s atos necessarios ou convenientes & administragdo da sociedade.

Os Unicos diretores com atribui¢bes especificas sdo (i) o Diretor de Gestdo, que é responsavel pela administracdo de carteira
de valores mobiliarios, nos termos do inciso 111 do artigo 4° da Resolugdo n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, daCVM
("Resolugéo CVM ne 21"), (ii) o Diretor de Risco e Compliance, que acumula as responsabilidades pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos; e gestéo de risco; e (iii) o Diretor Executivo.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP néo esta subordinado a érea de gesto de recursos e possui autonomia para
desfazer qualquer posicdo dos fundos de investimento da Gestora na hipétese em que os limites de riscos estabel ecidos para
as carteiras dos fundos sob gestdo sejam ultrapassados.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
Thiago 41 Advogado Diretor de 15/06/2022
00.009.144/02 |Carva ho Gestéo indeterminado
97-80 Machado da
Costa
8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |Cargo |Datada |Prazodo|Outros |Cursos |[Certifica
acao 0 posse mandato|cargos |concluid |cdo
0s profissio
nal
84 Thiago |41 Diretor MBA em | Obteve
(GESTA [00.009.14 |Carvalho Advogado|de gestdo |16/09/202 |Indetermi Finangas - |l sencéo
ODE 4/0297-80|Machado 2 nado FGV CGE
CARTEI da Costa
RA)
85 35 Diretor Pés CPA-20
(COMPLI [365.314.2 |FRANCI Economis |de 19/01/202 |Indetermi graduacdo
ANCE) |08-39 SCO tas Complian |3 nado em
DERGHA ce Administr
M AJAJ acédo
financiera
- INPER
86 35 Diretor Pos CPA-20
(GESTA [365.314.2 [FRANCI Economis [de Risco |19/01/202 |Indetermi graduacéo
ODE 08-39 SCO tas 3 nado em
RISCO) DERGHA Administr
M AJAJ acio
financiera
- INPER

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
Thiago Hemisfério Sul | Sécio/ Diretor | Gestéo de 01/01/2015 01/01/2022
00.009.144/0297|Carvalho Investimentos |de Recursos
-80 Machado da I nvestimentos
Costa daArea
Imobiliaria/
Membro do
Comité de
Investimentos/
Membro do
Comité
Executivo /
Diretor
Estatutério das
Companhias
Investidas
Thiago G5 Partners Socio Fundador | Atuagdo na 01/01/2007 31/12/2014
00.009.144/0297|Carvalho / Managing gestéo de
-80 Machado da Director recursos de
Costa terceiros, gestao
patrimonial e
deciséo de
investimento
dos portfolios,
aémde
estruturagao de
transagOes
imobiliarias.
365.314.208-39 | FRANCISCO | HIX Capita Diretor de Gestdo do time | 01/11/2016 31/08/2022
DERGHAM Investimentos  |Risco, operagoes,
AJAJ Compliancee |Plangjamento
PLD/FTP estratégico
Interacdo com
Orgdos
reguladores,

Relacionamento
com parceiros
estratégicos
como
Administradores
, Corretoras,
Distribuidores,
Bancos,
Auditores,
alocadores
Acompanhamen
to evaidacdo de
todas as
atividades
operacionais,
controles de
riscoe
obrigacbes de
compliance.
Due Diligence
para contratacéo
de terceiros.
Gestdo do time
detecnologiae
infraestrutura
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365.314.208-39

FRANCISCO
DERGHAM
AJAJ

FAMA
Investimentos

Anadista

Andlisee
monitoramento
de fundos de
investimento
(ICVM 555)
Monitoramento
de atividades
rel acionadas aos
Fundos sob
gestéo como,
Conciliacéo das
carteiras,
Conciliagéo de
caixa, Passivo,
Liquidacdo de
operacoes,
Cadastros, etc.
Elaboragéo e
andlise de
relatérios
diarios,
semanais,
mensais de
acompanhament
0 dos fundos.
Monitoramento
e adequacdo dos
fundos aos
limites
regulamentares
e Politicas
Internas
Acompanhamen
to das demandas
declientes
externos,
internos e
parceiros.

01/01/2011

31/10/2016

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
O Diretor de Gestao € o responsavel pela definicéo das estratégias e tomada de decisdes de investimento, bem como pela

andlise de investimentos, alocacdo dos ativos e posi¢oes das carteiras administradas e fundos de investimento sob gestéo. As
decisbes de investimento séo executadas pela Equipe de Gestdo, a qua é adicional mente responsavel pelo acompanhamento

das respectivas estratégias de al ocacdo entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestdo, bem como pela
elaboracéo de relatérios que fundamentam a tomada de decisdo de investimento dos veicul os geridos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Sistemas: Planilhas de acompanhamento proprietérias da Gestora, e outras fontes publicas de informag&o sobre os ativos
gue podem ser adquiridos pelas carteiras dos fundos de investimento sob gestéo.

Roatinas e Procedimentos. A rotina da Equipe de Gestéo de recursos compreende discussdes constantes sobre os cenérios
macro e microecondmicos, as quais tomam por base a andlise continua de noticias, estudos proprietérios desenvolvidos pelo
time de pesquisa e relatérios de terceiros. O Diretor de Gestdo avalia diferentes métricas para a defini¢do de concentracao,
diversificaggo e posi¢do das carteiras dos fundos de investimento, bem como as informagdes rel acionadas & economia que
venham ater alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob gestdo. A decisao de investimento em ativos
financeiros é originada com base em tais estudos e discussies. Uma vez tomada a decisfo, é entéo definida a proporcéo da
posicdo a ser adquirida ou vendida, conforme o caso, cuja execucdo é realizada pelos membros da Equipe de Gestéo.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance e Risco séo realizadas com base, principalmente, nas disposi¢coes
do Manual de Regras Procedimentos e Controles I nternos da Gestora e do seu Codigo de Etica, elaborado em conformidade
com as normas e orientacdes da CVM e daANBIMA, o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta dos Colaboradores, tanto na sua atuagdo interna quanto ha comunicacdo com os diversos
publicos.

Algumas das atribuicdes da Area de Compliance e Risco, sob a coordenago do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP,
sd0:

Orientar aimplantacéo de estruturas de control es internos que contemplem registros bem documentados e identifiquem
claramente as responsabilidades e atribui¢des dos envolvidos;

Analisar os controles previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles I nternos e demais politicas internas
propondo a criagdo de novos controles, assim como melhorias e corregdes aos ja existentes, conforme necessario;
Assessoria ao gerenciamento dos negocios no que se refere ainterpretagdo e impacto dalegislacéo, monitorando as
mel hores préticas em sua execucdo e andlise, periddica, das normas emitidas por autoridades competentes, como aCVM e
Outros organi Smos congéneres, e acionar e conscientizar as &reas responsavels pelo cumprimento, atuando como facilitador
do seu entendimento;

Plangjar as atividades e treinamentos a serem realizados ao longo do ano com o objetivo de mitigar os principais riscos aos
quais a Gestora esté exposta em funcdo de suas atividades e assegurar a conformidade da Gestora com alegislacdo e
regulamentagdo aplicaveis, assm como com as politicas da Gestora;

Elaboracdo de relatério anual a ser apresentado a administracado, detalhando: erros detectados, desvios de condutas
verificadas, falhas ou vulnerabilidades do sistema de controles internos e posicionamento em relacao as questdes
recomendadas em relatério anterior e ainda pendentes;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes do Manual de Regras Procedimentos
e Controles Internos ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periodica;

Promover a ampla divulgacéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras Procedimentos e Controles
Internos;

Apreciar todos os casos gque cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos no Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos ou nos demais documentos ali
mencionados, e apreciar e analisar situagdes ndo previstas;

Respeitar o sigilo de eventuai s denunciantes de delitos ou infragfes, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial;

Solicitar sempre gue necessario, para a andlise de suas questdes, 0 apoio da auditoriainterna ou externa ou outros assessores
profissionais,

Aplicar as eventuais san¢des aos Colaboradores, conforme definidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP; e
Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse"
pessoais e profissionais.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas: A Area de Compliance, Risco e PLD/FTP utiliza o Sistema contratado CompliAsset (Mddulo Central: Gestora de
Recursos de Terceiros; e Madulo Complementar: Gestor de FIP).

Rotina e Procedimentos: As rotinas e os procedimentos envolvidos nas atividades da Area de Compliance e Risco da
Gestora estéo descritos mais detalhadamente no Cédigo de Etica e Manual de Regras Procedimentos e Control es Internos,
dentre eles:

Realizagdo da ampla divulgacéo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos;

Adocdo de programa de reciclagem para os colaboradores, que seré executado, no minimo, anualmente ou a medida que as
regras e conceitos contidos no Manua de Regras Procedimentos e Controles Internos sgjam atualizados, com o objetivo de
fazer com que estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas,

Monitoramento, no minimo, anual sobre uma amostragem significativa dos colaboradores, escol hida aleatoriamente pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP para que sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o
objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas no Manual de Regras Procedimentos e
Controles Internos e demais politicas internas; e

Verificagdo periodica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP dos niveis de controles internos e compliance da
Gestora, com o objetivo de promover acOes para esclarecer e regularizar eventuai s desconformidades.

Adicionalmente, no que se refere a prevengdo dos crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e &
proliferacéo de armas de destrui¢do em massa ("LDFTP"), sdo atribui¢des do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP,
conforme descritas na Politica de Prevencdo a LDFTP (" Politica de PLD/FTP"):

Implementar e manter a Politica de PLD/FTP devidamente atualizada, observando a natureza, o porte, a complexidade, a
estrutura, o perfil de risco e o model o de negdcio da Gestora, de forma a assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento
dosriscosde LD/FTP;

Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de operacdes ou situages suspeitas previstas na
Politicade PLD/FTP,

Promover a disseminacéo da Politica de PLD/FTP e da cultura de PLD/FTP para seus Colaboradores, inclusive por meio da
elaboracdo de programas de treinamentos periddicos e de conscientizagdo dos Colaboradores;

Fiscalizar o cumprimento da Politicade PLD/FTP por todos os Colaboradores;

Interagir com os 6rgaos e entidades de regulagéo e autorregulagdo sobre o tema de LD/FTP, conforme o caso e necessidade;

Avaliar aoportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados clientes e prestadores de servicos que
apresentem consideravel risco de LD/FTP;

Analisar asinformacfes coletadas, monitorar as operaces suspeitas e apreciar as ocorréncias das operagdes que venham a
ser reportadas pel os Colaboradores;

Providenciar a efetiva comunicagdo aos 6rgdos competentes; e

Coordenar ag6es disciplinares a Colaboradores que venham a descumprir com os procedimentos de PLD/FTP.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reuni 8es extraordinérias do Comité de Risco e Compliance para discusséo de qualquer situacéo relevante, por ndo ser
subordinada a equipe de gestao de recursos.

Adicionamente, as decisdes do Comité de Risco e Compliance deverdo ser tomadas preferencial mente de forma colegiada,
sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP o voto de qualidade e a palavrafinal
em todas as votagdes. Em relacdo a medidas emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera decidir
monocraticamente e possui poderes para ordenar a aplicacdo de sangdes aos Colaboradores.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabel ecidas nos manuais e politicas da Gestora
por qualquer de seus Colaboradores, inclusive pelo Diretor de Gestdo, é avaliado pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, o qual aplicara as sangdes cabiveis, nos termos do Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos da
Gestora, garantido sempre direito de defesa.

Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP néo tem participacdo em decisdes de investimento e sua remuneracéo
na qualidade de diretor ndo esta ligada a performance dos fundos sob gestdo da Gestora.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco tem por objetivo monitorar a exposicdo da
carteirados fundos sob gestéo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informagdes periddicas de tais veicul os, seus limites e volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢ao aos mercados,
considerando arelagdo dos mesmos com os cendrios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam
vir a afetar os resultados dos fundos de investimento afim de ndo causar qualquer impacto negativos aos mesmos e
conseguentemente aos cotistas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP atua sempre de forma preventiva e constante para aertar, informar e solicitar
providéncias ao Diretor de Gestéo e a Area de Gestdo frente a eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aguel es
estabel ecidos internamente, inclusive aos limites de exposi¢ao a determinados riscos, dentre os quais destacam-se 0s
seguintes: (i) Risco de Mercado; (ii) Risco de Crédito e Contraparte; e (iii) Risco de Concentracao.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
Sistemas: Planilhas e controles proprietérios desenvolvidos pela Gestora.

Ratinas e Procedimentos. O processo de avaliacdo e gerenciamento de riscos permeiatodo o processo de decisdo de
investimento, incluindo, portanto, 0 monitoramento da Gestora e a elaboracéo de relatérios. Referido processo é exercido
sob a responsabilidade conjunta da area de gestdo e do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

A Gestora utilizara sistemas, controles e rotinas para monitorar o enquadramento dos investimentos realizados as politicas
de risco adotadas pela Gestora, expressas em sua Politica de Gestao de Riscos e no regulamento dos fundos sob gestéo.

Além deste acompanhamento, havera revisao periddica dos parametros adotados. Caso haja algum limite extrapolado, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP notificardimediatamente o Diretor de Gestdo, para que o reenquadramento da
respectiva carteira sejarealizado a partir da abertura dos mercados do dia seguinte.

Nesse sentido, seguem algumas das rotinas mais relevantes da Area de Compliance e Risco, sob supervisio e
responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, com relacdo a Politica de Gestéo de Riscos da (" Politica de
Risco"):

Garantir o cumprimento e a qualidade de execucado das disposi ¢es da Politica de Risco;

Realizar andlises para monitorar a exposi¢ao das carteiras dos fundos aos riscos descritos na Politica de Risco;

Produzir e distribuir mensalmente relatérios com a exposi¢éo ao risco de cada fundo para os Colaboradores atuantes
diretamente na Area de Gestao;

Comunicar ao Diretor de Gestdo e ao Comité de Risco e Compliance eventuais excessos dos limites definidos para os
fundos de investimento, para que o Diretor de Gest&o possa tomar as providéncias necessarias para reenquadramento;

Buscar a adequacdo e mitigagao dos riscos descritos na Politica de Risco;

Quando aplicavel, acompanhar a marcagdo a mercado realizada pel o administrador fiduciario dos fundos de investimento e
verificar se o célculo da cota esta de acordo com o Manual de Marcagdo a Mercado disponibilizado pelo administrador do
respectivo fundo;

Fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisdes tomadas no ambito da fiscalizagdo do
cumprimento da Politica de Risco, bem como daguelas tomadas no ambito do Comité de Risco e Compliance;
Acompanhar, testar e sugerir aprimoramento das diretrizes do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios da
Gestora;

Proporcionar treinamentos anuais aos colaboradores da Gestora sobre 0s manuais e politicas que possuem os principios,
valores eregras internas da Gestora;

Realizar anualmente testes de aderéncia/eficécia das métricas e procedimentos previstos na Politica de Risco;

Revisdo e atualizacdo anual das disposi¢les da Politica de Risco; e

Elaboracdo do relatorio anual de gestdo de riscos, conforme previsto na Resolugdo CVM n° 21, apresentado até o Ultimo dia
de abril de cada ano aos 6rgaos administrativos da Gestora.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera realizar também uma analise subjetiva da concentracéo das

carteiras e, caso identifique um risco relevante, poderalevar o assunto para deliberagdo no Comité de Risco e Compliance,
onde um plano de a¢&o para mitigacdo do referido risco devera ser apresentado e aprovado.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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Conforme indicado no item 8.9 (d) acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP néo tem participacdo em decises de
investimento e sua remuneragdo na qualidade de diretor ndo esta ligada a performance dos fundos sob gest&o da Gestora.

A Areade Compliance e Risco, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, possui total autonomiano
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Risco e Compliance para
discussdo de qualquer situacdo relevante, por ndo ser subordinada a area de gestdo de investimentos, podendo inclusive
desfazer posi¢cOes tomadas pelas carteiras e fundos sob gestéo.

Adicionalmente, as decisdes do Comité de Risco e Compliance deverdo ser tomadas preferencial mente de forma colegiada,
sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP o voto de qualidade e apalavrafinal

em todas as votagGes. Em relacdo a medidas emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera decidir
monocraticamente.

8.11. Fornecer informag0es sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
A Gestora néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracéo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:
A Gestora recebe, pela gestao dos fundos de investimento, uma taxa de gestéo percentual anual, aplicavel sobre o valor do

patrimdnio liquido dos fundos de até 2% (dois por cento) e, eventualmente, uma taxa percentual de performance que pode
variar entre 20% e 30%, incidente sobre a rentabilidade dos fundos de investimento.
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9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o h4 outras informages relevantes no entendimento da Gestora.

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisio de prestador es de servicos
N/A

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora ressalta que atuara somente na gestéo de FIP, FIl e Fundos 555 constituidos, exclusivamente, sob aforma de
condominio fechado. Desse modo, os ativos investidos por tais fundos possuem um perfil preponderantementeiliquido, de
modo que ndo hd um impacto de custo de transagdo, havendo, contudo, custos relacionados a transacéo de ativos com perfil
iliquido (i.e., participagdo em sociedades no caso dos FIP), os quais consistem, de forma geral, em custos com due diligence
do ativo, custos com background-check de contrapartes, custos de estudos técnicos, opinides legais e assisténcia de
advogados e outros consultores técnicos especializados.

Deste modo, a Gestora administrara previamente os custos de transagdo no &mbito de cada processo de investimento,
observadas as caracteristicas e peculiaridades de cada ativo e a natureza da transagdo realizada, por meio da elaboragéo de
orcamento paratais custos, o qual devera ser observado pela Gestora durante o processo de investimento e desinvestimento,
conforme aplicavel.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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A Gestora aceitard a prética do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades diretamente relacionadas a gestéo
dos recursos, e que implique beneficios diretos aos seus clientes, seja por reducéo de custo de operagdo ou acesso a
mel hores fontes de informacgdes de mercado, relatérios, andlises e contelido, bem como ferramentas que suportem a gestéo.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito, e colocando os interesses dos clientes
acima dos proprios interesses e sempre respeitando o artigo 18, inciso VI, da Resolugdo CVM 21 que busca transferir a
carteira dos clientes qual quer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicéo de gestora de
carteira de valores mobiliérios.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem parasi nem paraterceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro,
beneficios, favores, presentes, promessas ou quai sguer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas
funcBes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

As excegOes serdo tratadas conforme descrito no Manual de regras, procedimentos e controles internos da Gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastr es adotados
O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios ("Plano de Contingéncia') tem como objetivo definir os
procedimentos a serem adotados pela equipe da Gestora, no caso de contingéncia, de modo aimpedir descontinuidade
operacional por problemas que impactem o funcionamento da Gestora no &mbito da sua atividade de gestéo de recursos.
Foram estipulados estratégias e planos de acdo com o intuito de garantir que 0s servigos essenciais da Gestora sgjam
devidamente identificados e preservados ap0s a ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

A Gestora possui um plano que visa permitir que apds um processo de ativacdo de contingéncia possa-se reassumir 0
processamento das operacies criticas enquanto o processo de contingéncia se mantiver.

O Plano de Contingéncia é baseado na possibilidade de os colaboradores exercerem suas atividades remotamente, umavez
gue os arquivos podem ser acessados por servidor em nuvem gue a Gestora utiliza para armazenar suas informacdes e
documentos (Sistema Microsoft Office 365).

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

N/A - Item facultativo para gestores de recursos.

10.6. Descrever as paliticas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N&o se aplica uma vez que a Gestora nédo atua na distribui¢do de cotas de fundos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

https://central capital.com.br/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o existe.

b. Valores, bensou direitos envolvidos


https://centralcapital.com.br/
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N&o existe.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o existe.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o existe.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existe.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nao existe.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existe.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o existe.

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado
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