COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: THIAGO CARVALHO MACHADO DA COSTA
Data de inicio: 16/09/2022

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: FRANCISCO DERGHAM AJAJ
Data de inicio: 19/01/2023

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida, em 10 de junho de 2022, com foco na gestéo profissional de recursos de terceiros por meio de fundos de
investimentos. A Gestora se organizou com o objetivo de realizar a gestéo de fundos de investimento em participacdes ("FIP") regulamentados
pela Instrugdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada ("ICVM 578"); fundos de investimento imobiliario ("FII"), regulamentados
pela Instru¢gdo CVM n° 472, de 31 de outubro de 2008 ("ICVM 472"); e fundos de investimento em geral ("Fundos 555"), regulados pela Instru¢éo
CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada ("ICVM 555"), constituidos, exclusivamente, sob a forma de condominio fechado. Os
fundos geridos pela Gestora serdo adaptados a Resolugdo n° 175, de 23 de dezembro de 2023, conforme alterada ("Resolugdo 175"), até o prazo
previsto pela CVM. Em 17 de outubro de 2022, mediante 12 Alteracéo do Contrato Social, foi aprovada a transformagéo da natureza societaria da
Gestora de sociedade limitada para sociedade anénima, passando a ser denominada Central Capital Gestdo de Recursos S.A.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Em 10 de junho de 2022, a Gestora foi constituida, como sociedade limitada, tendo como s6cios 3 (trés) pessoas fisicas. Em 17 de
outubro de 2022, mediante 12 Alteragdo do Contrato Social, foi aprovada a transformacéo de natureza societaria da Gestora de sociedade
limitada para sociedade andnima, passando a ser denominada Central Capital Gestédo de Recursos S.A. Na mesma data, ingressou na sociedade
um quarto sécio pessoa fisica. Em 6 de marco de 2023, os sécios pessoas fisicas alienaram suas participa¢des societarias para a Central
Controle Ltda. e para a Central Holding Ltda., atuais Unicos acionistas da Gestora.

b. escopo das atividades

A Gestora organizou-se com o objetivo de realizar a gestdo de FIP, Fll e Fundos 555, constituidos, exclusivamente, sob a forma de
condominio fechado.

c. recursos humanos e computacionais

# Recursos Humanos: - Diretoria: A Administracdo da Gestora compete a Diretoria, composta atualmente por 7 (sete) diretores, sendo:
(i) Thiago Carvalho Machado da Costa: em 17 de outubro de 2022, foi eleito como Diretor de Gestao; e (ii) Victor Mitunari Matsuyama: em 17 de
outubro de 2022, foi eleito como Diretor sem designacgédo especifica; (iii) Bruno de Oliveira Vargens: em 19 de janeiro de 2023, foi eleito para o
cargo de Diretor Executivo; (iv) Daniel Kater Serafim: em 19 de janeiro de 2023, formalizou a renuncia ao cargo de Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP e foi eleito como Diretor sem designacéo especifica; (v) Francisco Dergham Ajaj: em 19 de janeiro de 2023, formalizou a rendncia ao
cargo de Diretor sem designacao especifica e foi eleito como Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP; (vi) Julia Rosa Barbosa Alves Rodrigues:
em 1° de junho de 2023, foi eleita como Diretora sem designacao especifica; (vii) Diogo Gabriel Alvarez: em 16 de setembro de 2024, foi eleito
como Diretor sem designacgéo especifica - Colaboradores: A Gestora encerrou 0o ano de 2024 com 10 colaboradores (incluindo os 7 (sete)
diretores acima mencionados). # Computacionais: A empresa realiza investimentos constantes em tecnologia, possuindo uma rede de arquivos
em nuvem, permitindo atuagdo remota dos colaboradores.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em 2023, a Gestora realizou alteragdes em suas politicas e manuais para prever a gestdo de Fundos 555, constituidos,
exclusivamente, sob a forma de condominio fechado. Adicionalmente, a Gestora realiza a atualizagdo de suas regras, politicas, procedimentos e
controles internos, nos termos da legislagéo vigente.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 2

b. nimero de empregados: 11
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¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: THIAGO CARVALHO MACHADO DA COSTA
Area de Atuagio: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencao do Registro por: Experiéncia:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Gestora foi constituida exclusivamente com o objetivo de exercer a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na
categoria "gestora de recursos".

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A gestora desempenha gestdo de Fundos estruturados sendo FIP, Fll e FIFs Multimercados constituidos exclusivamente sob a forma
de condominio fechado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestédo

Agles, bonus de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes de
emissdo de companhias, abertas ou fechadas, titulos e valores mobiliarios representativos de participacdo em sociedades limitadas e bem como
ativos imobiliarios em geral.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

N/A - A atuacgéo da Gestora € Unica e exclusivamente relacionada a gestéo de recursos, conforme descrito no item 6.1. (a).

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A Central Holding Ltda., controladora da Gestora, tem por objeto social (i) a participacdo, como s6cia ou acionista, em outras
sociedades; e (ii) a prestacédo de servigos de assessoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especializada. Nao ha sociedades
controladas, coligadas e sob controle comum da Gestora.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:
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Quantidade: 457 Recursos: R$ 737.959.212,73
ii. Ndo Qualificados:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
b. agregados por tipo
i. Pessoas Naturais:
Quantidade: 355 Recursos: R$ 123.312.402,54
ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):
Quantidade: 3 Recursos: R$ 253.720,79
iii. Instituicdes Financeiras:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
vii. Seguradoras:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
ix. Clubes de Investimento:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
x. Fundos de Investimento :
Quantidade: 99 Recursos: R$ 614.393.089,40
xi. Investidores ndo Residentes:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xiii. Informar apenas o total de recursos:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 457 Recursos: R$ 737.959.212,73

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00
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e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 322.335.320,96

2: R$ 73.391.781,81

3: R$ 72.955.585,37

4: R$ 34.868.020,11

5: R$ 28.971.059,68

6: R$ 27.695.012,00

7: R$ 23.803.862,82

8: R$ 17.710.960,18

9: R$ 13.847.506,00

10: R$ 12.982.036,88

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes:

Valor: R$ 537.415.425,60

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 200.543.787,13

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j- Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00
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k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:

Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 737.959.212,73

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

N/A - A Gestora ndo exerce as atividades de administragao fiduciaria.

6.6 Outras informacdes relevantes

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Central Holding Ltda

Thiago Carvalho Machado da Costa

Bruno de Oliveira Vargens

b. controladas e coligadas

c. participagOes da empresa em sociedades do grupo

Central Holding Ltda - 99,00%

Central Controle Ltda - 1,00%

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Equipe de Gesto: E a responsavel pelas atividades de gest&o dos fundos de investimentos e carteiras administradas, analise de
cenarios e investimentos. A Equipe de Gestéo é liderada pelo Diretor de Gestéo, que possui a deciséo final em relagdo a alocacéo dos recursos
dos fundos de investimento e carteiras administradas, sendo também composta pelos analistas, 0s quais sdo responsaveis por reunir as
informag@es acerca dos ativos financeiros e valores mobiliarios que podem ser adquiridos pelos veiculos e por seu monitoramento. A Equipe de
Gestao se retine mensalmente no Comité de Investimentos. Equipe de Compliance e Risco: E formada pelos colaboradores que desempenharem
as atividades de monitoramento do risco das carteiras administradas e dos fundos de investimento sob gestédo e pelo acompanhamento dos
controles internos da gestora. A Equipe de Compliance e Risco é coordenada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e exerce suas
atividades de forma completamente independente das outras areas da Gestora, tendo a faculdade de exercer seus poderes e autoridade com
relagdo a qualquer colaborador. Séo atribuicGes da Equipe de Compliance e Risco (i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugéo
das disposi¢des da Politica de Gestédo de Riscos e Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora; (ii) atuar de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe de Gestao frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme periodicidade definida nos documentos da Gestora;
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(iii) elaborar relatérios de risco e compliance; entre outras. Comité de Investimento: é 6rgdo consultivo, cuja finalidade é o controle e
monitoramento das atividades relacionadas a adogdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a gestéo de investimentos. Neste sentido, no
ambito do Comité de Investimentos héa discussdes a respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos particulares e
alavancas de valor das companhias, e avaliacdo sobre possiveis oportunidades que possam proporcionar melhores resultados aos referidos
fundos sob gestdo. Com base nas discuss@es e orientagGes do Comité de Investimentos, é feita uma revisao periddica dos investimentos das
carteiras sob gestéo, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de concentracgao, diversificacéo e posi¢do dos fundos de investimento sob
gestao da Gestora, ficando a deciséo final a cargo do Diretor de Gestao. Comité de Risco e Compliance: O Comité de Risco e Compliance da
Gestora ("Comité de Risco e Compliance") é um érgdo de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja finalidade é debater assuntos
pertinentes a gestéo de risco de carteiras.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Comité de Investimento: O Comité de Investimentos, composto pelo Diretor de Gestdo, pelo Diretor de Compliance e um Analista de
Gestdo, é instituido em carater ndo permanente de funcionamento e se reunira, no minimo, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que
algum assunto assim o justificar e o Diretor de Gestéo julgar necessario. Suas decisfes, debates e/ou as manifestagdes realizadas, conforme o
caso, seréo registrados em ata ou por e-mail. Comité de Risco e Compliance: O Comité de Risco e Compliance, composto pelo Diretor de
Compliance, pelo Diretor de Gestédo e um Analista de Risco e Compliance, € instituido em carater ndo permanente de funcionamento e se reunira,
no minimo, semestralmente, extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar. O Comité de Risco e Compliance € instituido em
carater ndo permanente de funcionamento e se reunira, no minimo, semestralmente, extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar. As reunides do Comité de Risco e Compliance ocorrerdo validamente com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros
permanentes, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP. As deliberagdes realizadas em sede do Comité de Risco e Compliance
serdo tomadas por manifestacdo da maioria dos seus membros, sendo a decis@o e os debates registrados em ata ou por e-mail. Dessa forma,
apos as reunides, as atas serdo assinadas pelos membros e arquivadas, ficando a disposi¢éo para fins de transparéncia e melhores praticas de
governanga na sede da Gestora.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

Os diretores tém poderes para, observados os termos do Estatuto Social da Central Capital Gestdo de Recursos S.A., praticar todos
0s atos necessarios ou convenientes a administragédo da sociedade. Os Unicos diretores com atribuigdes especificas sao (i) o Diretor de Gestao,
que é responsavel pela administragdo de carteira de valores mobiliarios, nos termos do inciso Il do artigo 4° da Resolugdo n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, da CVM ("Resolugao CVM n° 21"), (ii) o Diretor de Risco e Compliance, que acumula as responsabilidades pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos; e gestdo de risco; e (iii) o Diretor Executivo. O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
néo esta subordinado a area de gestdo de recursos e possui autonomia para desfazer qualquer posicao dos fundos de investimento da Gestora
na hipétese em que os limites de riscos estabelecidos para as carteiras dos fundos sob gestao sejam ultrapassados.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: FRANCISCO DERGHAM AJAJ
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 19/01/2023

Qualificagéo: DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 19/01/2023

DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 19/01/2023
Profissao: Economista
Idade: 38

Outras atribuicdes na Diretor de operacdes

empresa:
Cursos Concluidos: Pés Graduagao Insper
Certifica¢éo B
Profissional:
Instituigdo: HIX Capital Investimentos
Periodo: 01/11/2016 até 31/08/2022
Cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP
Atividades desenvolvidas: Gestéo do time operagdes, Planejamento estratégico Interacdo com 6rgédos
reguladores, Relacionamento com parceiros estratégicos como Administradores, Corretoras,
Experiéncias Distribuidores, Bancos, Auditores, alocadores Acompanhamento e validacdo de todas as atividades
Profissionais: operacionais, controles de risco e obrigacées de compliance. Due Diligence para contratagéo de

terceiros. Gestéo do time de tecnologia e infraestrutura

Instituicdo: FAMA Investimentos
Periodo: 01/01/2011 até 31/10/2016
Cargo: Analista
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Atividades desenvolvidas: Andalise e monitoramento de fundos de investimento (ICVM 555)
Monitoramento de atividades relacionadas aos Fundos sob gestdo como, Conciliagéo das carteiras,
Conciliacdo de caixa, Passivo, Liquidagdo de operagdes, Cadastros, etc. Elaboragdo e andlise de
relatérios diarios, semanais, mensais de acompanhamento dos fundos. Monitoramento e adequagéao
dos fundos aos limites regulamentares e Politicas Internas Acompanhamento das demandas de
clientes externos, internos e parceiros.

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribui¢cdes na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificacéo

Thiago Carvalho Machado da Costa
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 16/09/2022
Advogado

44

Diretor de gestao

CGE

Profissional:

Instituicdo: Hemisfério Sul Investimentos

Periodo: 01/01/2015 até 01/01/2022

Cargo: Sécio / Diretor de Investimentos da Area Imobiliaria / Membro do Comité de Investimentos /
Membro do Comité Executivo / Diretor Estatutario das Companhias Investidas

A Atividades desenvolvidas: Gestdo de Recursos
Experiéncias

Profissionais: Instituicdo: G5 Partners

Periodo: 01/01/2007 até 31/12/2014

Cargo: S6cio Fundador / Managing Director

Atividades desenvolvidas: Atuagdo na gestdo de recursos de terceiros, gestdo patrimonial e decisdo
de investimento dos portfolios, além de estruturacéo de transag6es imobiliarias.

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 6

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestéo é o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento, bem como pela analise de
investimentos, alocagéo dos ativos e posi¢es das carteiras administradas e fundos de investimento sob gesté@o. As decisdes de investimento séo
executadas pela Equipe de Gestédo, a qual é adicionalmente responsavel pelo acompanhamento das respectivas estratégias de alocagdo entre os
diferentes ativos e posicdes das carteiras sob gestdo, bem como pela elaboragéo de relatérios que fundamentam a tomada de deciséo de
investimento dos veiculos geridos.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Planilhas de acompanhamento proprietarias da Gestora, e outras fontes publicas de informac&o sobre os ativos que podem
ser adquiridos pelas carteiras dos fundos de investimento sob gestdo. Rotinas e Procedimentos: A rotina da Equipe de Gestédo de recursos
compreende discussdes constantes sobre os cenarios macro e microeconémicos, as quais tomam por base a analise continua de noticias,
estudos proprietarios desenvolvidos pelo time de pesquisa e relatérios de terceiros. O Diretor de Gestdo avalia diferentes métricas para a
definicdo de concentracéo, diversificacdo e posicdo das carteiras dos fundos de investimento, bem como as informagdes relacionadas & economia
gue venham a ter alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob gestéo. A decisdo de investimento em ativos financeiros é originada
com base em tais estudos e discussfes. Uma vez tomada a deciséo, é entdo definida a propor¢édo da posi¢édo a ser adquirida ou vendida,
conforme o caso, cuja execucao é realizada pelos membros da Equipe de Gestéo.

8.9 InformacGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance e Risco séo realizadas com base, principalmente, nas disposi¢des do Manual
de Regras Procedimentos e Controles Internos da Gestora e do seu Cédigo de Etica, elaborado em conformidade com as normas e orientacdes
da CVM e da ANBIMA, o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos Colaboradores,
tanto na sua atuagao interna quanto na comunicagéo com os diversos publicos. Algumas das atribuicdes da Area de Compliance e Risco, sob a
coordenagéo do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, sdo: Orientar a implantacéo de estruturas de controles internos que contemplem
registros bem documentados e identifiquem claramente as responsabilidades e atribuicdes dos envolvidos; Analisar os controles previstos no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e demais politicas internas propondo a criacdo de novos controles, assim como melhorias
e correcdes aos ja existentes, conforme necessario; Assessoria ao gerenciamento dos neg6cios no que se refere a interpretagdo e impacto da
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legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua execucao e andlise, peridédica, das normas emitidas por autoridades competentes, como a
CVM e outros organismos congéneres, e acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo cumprimento, atuando como facilitador do seu
entendimento; Planejar as atividades e treinamentos a serem realizados ao longo do ano com o objetivo de mitigar os principais riscos aos quais
a Gestora esta exposta em fungéo de suas atividades e assegurar a conformidade da Gestora com a legislacé@o e regulamentagédo aplicaveis,
assim como com as politicas da Gestora; Elaboragdo de relatério anual a ser apresentado a administracéo, detalhando: erros detectados,
desvios de condutas verificadas, falhas ou vulnerabilidades do sistema de controles internos e posicionamento em relagdo as questdes
recomendadas em relatério anterior e ainda pendentes; Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
do Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisdo periodica; Promover a ampla divulgacéo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores,
inclusive por meio dos treinamentos periédicos previstos no Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos; Apreciar todos os casos que
cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos no Manual de Regras
Procedimentos e Controles Internos ou nos demais documentos ali mencionados, e apreciar e analisar situa¢des néo previstas; Respeitar o sigilo
de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial; Solicitar sempre que necessario,
para a andlise de suas questdes, 0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais; Aplicar as eventuais san¢des aos
Colaboradores, conforme definidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP; e Analisar situag6es que cheguem ao seu conhecimento e que
possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse" pessoais e profissionais.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Area de Compliance, Risco e PLD/FTP utiliza o Sistema contratado CompliAsset (Mdulo Central: Gestora de Recursos
de Terceiros; e Modulo Complementar: Gestor de FIP). Rotina e Procedimentos: As rotinas e os procedimentos envolvidos nas atividades da Area
de Compliance e Risco da Gestora estéo descritos mais detalhadamente no Cédigo de Etica e Manual de Regras Procedimentos e Controles
Internos, dentre eles: Realizacdo da ampla divulgagdo e aplicacado dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos; Adogao de programa de reciclagem para os colaboradores, que sera executado,
no minimo, anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos no Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas;
Monitoramento, no minimo, anual sobre uma amostragem significativa dos colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP para que sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situagdes de
descumprimento as regras contidas no Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos e demais politicas internas; e Verificagdo
periédica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP dos niveis de controles internos e compliance da Gestora, com o objetivo de promover
acOes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Adicionalmente, no que se refere a prevengdo dos crimes de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo e a proliferagdo de armas de destruicdo em massa ("LDFTP"), séo atribui¢ées do Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, conforme descritas na Politica de Prevengdo a LDFTP ("Politica de PLD/FTP"): Implementar e manter a Politica de PLD/FTP
devidamente atualizada, observando a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negécio da Gestora, de
forma a assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento dos riscos de LD/FTP; Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de
monitoramento de operagdes ou situagdes suspeitas previstas na Politica de PLD/FTP; Promover a disseminagdo da Politica de PLD/FTP e da
cultura de PLD/FTP para seus Colaboradores, inclusive por meio da elaboragdo de programas de treinamentos periddicos e de conscientizagao
dos Colaboradores; Fiscalizar o cumprimento da Politica de PLD/FTP por todos os Colaboradores; Interagir com os 6rgdos e entidades de
regulagdo e autorregulagdo sobre o tema de LD/FTP, conforme o caso e necessidade; Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o
relacionamento com determinados clientes e prestadores de servigos que apresentem consideravel risco de LD/FTP; Analisar as informacdes
coletadas, monitorar as operagdes suspeitas e apreciar as ocorréncias das operagdes que venham a ser reportadas pelos Colaboradores;
Providenciar a efetiva comunicagéo aos 6rgdos competentes; e Coordenar acdes disciplinares a Colaboradores que venham a descumprir com
os procedimentos de PLD/FTP.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reuniées
extraordinarias do Comité de Risco e Compliance para discusséo de qualquer situacéo relevante, por ndo ser subordinada a equipe de gestdo de
recursos. Adicionalmente, as decisdes do Comité de Risco e Compliance deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, sendo
sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP o voto de qualidade e a palavra final em todas as votagbes. Em
relagdo a medidas emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera decidir monocraticamente e possui poderes para ordenar a
aplicagdo de sang¢des aos Colaboradores. O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos manuais
e politicas da Gestora por qualquer de seus Colaboradores, inclusive pelo Diretor de Gestdo, é avaliado pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, o qual aplicara as sangfes cabiveis, nos termos do Manual de Regras Procedimentos e Controles Internos da Gestora, garantido
sempre direito de defesa. Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP n&o tem participagdo em decisdes de investimento e sua
remuneragdo na qualidade de diretor ndo esta ligada a performance dos fundos sob gestdo da Gestora.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco tem por objetivo monitorar a exposigéo da carteira dos
fundos sob gestédo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informacdes periddicas de tais veiculos,
seus limites e volatilidade dos ativos em relacé@o a exposicdo aos mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s cendrios apresentados,
buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados dos fundos de investimento a fim de ndo causar qualquer
impacto negativos aos mesmos e consequentemente aos cotistas. O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP atua sempre de forma preventiva e
constante para alertar, informar e solicitar providéncias ao Diretor de Gestdo e & Area de Gestéo frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente, inclusive aos limites de exposicdo a determinados riscos, dentre os quais destacam-se 0s
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seguintes: (i) Risco de Mercado; (ii) Risco de Crédito e Contraparte; e (iii) Risco de Concentragéo.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Planilhas e controles proprietarios desenvolvidos pela Gestora. Rotinas e Procedimentos: O processo de avaliagdo e
gerenciamento de riscos permeia todo o processo de deciséo de investimento, incluindo, portanto, o monitoramento da Gestora e a elaboracéo de
relatérios. Referido processo € exercido sob a responsabilidade conjunta da area de gestdo e do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP. A
Gestora utilizara sistemas, controles e rotinas para monitorar o enquadramento dos investimentos realizados as politicas de risco adotadas pela
Gestora, expressas em sua Politica de Gestéo de Riscos e no regulamento dos fundos sob gestédo. Além deste acompanhamento, havera revisao
periddica dos parametros adotados. Caso haja algum limite extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP notificard imediatamente o
Diretor de Gestéo, para que o reenquadramento da respectiva carteira seja realizado a partir da abertura dos mercados do dia seguinte. Nesse
sentido, seguem algumas das rotinas mais relevantes da Area de Compliance e Risco, sob superviséo e responsabilidade do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, com relagdo a Politica de Gestédo de Riscos da ("Politica de Risco"): Garantir o cumprimento e a qualidade de
execucdo das disposicdes da Politica de Risco; Realizar andlises para monitorar a exposi¢éo das carteiras dos fundos aos riscos descritos na
Politica de Risco; Produzir e distribuir mensalmente relatérios com a exposi¢cdo ao risco de cada fundo para os Colaboradores atuantes
diretamente na Area de Gestdo; Comunicar ao Diretor de Gestdo e ao Comité de Risco e Compliance eventuais excessos dos limites definidos
para os fundos de investimento, para que o Diretor de Gestdo possa tomar as providéncias necessarias para reenquadramento; Buscar a
adequacdo e mitigacédo dos riscos descritos na Politica de Risco; Quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos fundos de investimento e verificar se o calculo da cota estad de acordo com o Manual de Marcagéo a Mercado
disponibilizado pelo administrador do respectivo fundo; Fazer a custédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as decisdes
tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de Risco, bem como daquelas tomadas no ambito do Comité de Risco e
Compliance; Acompanhar, testar e sugerir aprimoramento das diretrizes do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios da Gestora;
Proporcionar treinamentos anuais aos colaboradores da Gestora sobre os manuais e politicas que possuem os principios, valores e regras
internas da Gestora; Realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos previstos na Politica de Risco; Reviséo e
atualizagdo anual das disposi¢des da Politica de Risco; e Elaboragéo do relatério anual de gestédo de riscos, conforme previsto na Resolugéo
CVM n° 21, apresentado até o ultimo dia de abril de cada ano aos 6rgdos administrativos da Gestora. Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP podera realizar também uma analise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco relevante, podera levar o
assunto para deliberagdo no Comité de Risco e Compliance, onde um plano de acéo para mitigacéo do referido risco devera ser apresentado e
aprovado.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Conforme indicado no item 8.9 (d) acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP nédo tem participacdo em decisfes de
investimento e sua remuneracéo na qualidade de diretor no est4 ligada a performance dos fundos sob gestdo da Gestora. A Area de Compliance
e Risco, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Risco e Compliance para discussédo de qualquer situagéo relevante, por ndo ser subordinada a area de
gestdo de investimentos, podendo inclusive desfazer posi¢cdes tomadas pelas carteiras e fundos sob gestédo. Adicionalmente, as decisdes do
Comité de Risco e Compliance deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP o voto de qualidade e a palavra final em todas as votagGes. Em relagdo a medidas emergenciais, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP podera decidir monocraticamente.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragéo de cotas.

c. Responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas.

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Gestora ndo exerce atividades de distribuicdo

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

A Gestora ndo exerce atividades de distribuigcdo

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

A Gestora ndo exerce atividades de distribuigcdo
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e. Sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora ndo exerce atividades de distribui¢éo

8.13 Outras informacgdes relevantes

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remunerag&o que a empresa pratica

A Gestora recebe, pela gestdo dos fundos de investimento, uma taxa de gestéo percentual anual, aplicavel sobre o valor do patriménio
liquido dos fundos de até 2% (dois por cento) e, eventualmente, uma taxa percentual de performance que pode variar entre 20% e 30%, incidente
sobre a rentabilidade dos fundos de investimento.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

N/A

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora ressalta que atuard somente na gestdo de FIP, Fll e Fundos 555 constituidos, exclusivamente, sob a forma de condominio
fechado. Desse modo, os ativos investidos por tais fundos possuem um perfil preponderantemente iliquido, de modo que ndo ha um impacto de
custo de transagao, havendo, contudo, custos relacionados a transacéo de ativos com perfil iliquido (i.e., participacdo em sociedades no caso dos
FIP), os quais consistem, de forma geral, em custos com due diligence do ativo, custos com background-check de contrapartes, custos de
estudos técnicos, opinides legais e assisténcia de advogados e outros consultores técnicos especializados. Deste modo, a Gestora administrara
previamente os custos de transagdo no ambito de cada processo de investimento, observadas as caracteristicas e peculiaridades de cada ativo e
a natureza da transacéo realizada, por meio da elaboragdo de orgamento para tais custos, o qual devera ser observado pela Gestora durante o
processo de investimento e desinvestimento, conforme aplicavel.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A Gestora aceitara a pratica do Soft Dollar, Unica e exclusivamente, para as atividades diretamente relacionadas a gestdo dos
recursos, e que implique beneficios diretos aos seus clientes, seja por reducdo de custo de operagdo ou acesso a melhores fontes de
informacdes de mercado, relatérios, analises e contetido, bem como ferramentas que suportem a gestao. Os acordos de Soft Dollar devem ser
transparentes e mantidos por documento escrito, e colocando os interesses dos clientes acima dos proprios interesses e sempre respeitando o
artigo 18, inciso VI, da Resolugdo CVM 21 que busca transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicédo de gestora de carteira de valores mobiliarios. Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si
nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas fungGes ou como recompensa por ato ou omiss@o decorrente de seu trabalho. As excec¢des serdo tratadas
conforme descrito no Manual de regras, procedimentos e controles internos da Gestora.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios ("Plano de Contingéncia") tem como objetivo definir os procedimentos a serem
adotados pela equipe da Gestora, no caso de contingéncia, de modo a impedir descontinuidade operacional por problemas que impactem o
funcionamento da Gestora no ambito da sua atividade de gestdo de recursos. Foram estipulados estratégias e planos de agdo com o intuito de
garantir que os servigos essenciais da Gestora sejam devidamente identificados e preservados apds a ocorréncia de um imprevisto ou um
desastre. A Gestora possui um plano que visa permitir que apds um processo de ativagao de contingéncia possa-se reassumir 0 processamento
das operagfes criticas enquanto o processo de contingéncia se mantiver. O Plano de Contingéncia é baseado na possibilidade de os
colaboradores exercerem suas atividades remotamente, uma vez que os arquivos podem ser acessados por servidor em nuvem que a Gestora
utiliza para armazenar suas informagdes e documentos (Sistema Microsoft Office 365).
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10.5 Paliticas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

N/A - Iltem facultativo para gestores de recursos.

10.6 Paliticas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolu¢cédo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N&o se aplica uma vez que a Gestora néo atua na distribui¢cédo de cotas de fundos.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

https://centralcapital.com.br/

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os nego6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das

Envio: 31/03/2026 19:15 Impressao: 08/06/2026 18:23 Usuario: Francisco Ajaj




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢éo, suborno, concusséao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagcdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razé@o de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que ndo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 31/03/2026 Assinatura:
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